


Pengertian Modal Kerja

Modal kerja adalah dana yang diperlukan oleh perusahaan
untuk memenuhi kebutuhan operasional perusahaan sehari-hari.
Seperti pembelian bahan baku, pembayaran upah buruh,

membayar hutang, dan pembayaran lainnya




Konsep Modal Kerja

* Modal kerja kuantitatif

Konsep ini menitikberatkan pada segi kuantitas dana yang
tertanam dalam aktiva yang masa perputarannya < 1 tahun
* Modal kerja kualitatif

Pada konsep ini, modal kerja bukan semua aktiva lancar,
tetapi telah mempertimbangkan kewajiban-kewajiban yang
harus dibayar.

* Modal kerja fungsional

Konsep ini lebih menitikberatkan pada fungsi dana dalam
menghasilkan penghasilan langsung /current income.




Jenis Modal Kerja

1. Modal Kerja Permanen
* modal kerja primer

Modal kerja minimal yang harus ada dalam perusahaan

untuk menjamin agar perusahaan bisa tetap beroperasi
* modal kerja normal

Merupakan modal kerja yang harus ada agar perusahaan

bisa beroperasi dengan tingkat produksi normal.




Modal Kerja Variabel
* Modal Kerja Musiman

Merupakan sejumlah dana yang dibutuhkan  untuk
mengantisipasi apabila ada fluktuasi kegiatan perusahaan.

* Modal Kerja Siklis

Modal kerja yang jumlah kebutuhannya dipengaruhi oleh
fluktuasi konjungtur

* Modal Kerja Darurat

Modal kerja ini kebutuannya dipengaruhi oleh keadaan-
keadaan yang terjadi di luvar kemampuan perusahaan.




