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KAJIAN TEORI

Pengembangan Hipotesis

• Variabel Bebas

• Variabel Terikat

PERUMUSAN MASALAH

Konstruk

VARIABEL 

PENELITIAN

PARADIGMA 

PENELITIAN
HIPOTESIS

• Definisi

• Konsep

• Faktor-Faktor

Analisis

Indikator

•Ciri-ciri

•Aspek-aspek

•Sifat/ 

karakteristik
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Paradigma Penelitian
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Indikator

FAKTOR INDIKATOR

Faktor yang 

mempengaruhi 

kepuasan kerja 

karyawan

• Gaji

• Promosi

• Pekerjaan

Indikator karyawan 

puas atau tidak

• Perasaan 

diperlakukan adil

• Menerima 

tanggungjawab

• Kondisi kerja

Dampak dari 

kepuasan kerja 

karyawan

• Kreativitas 

meningkat

• Keterlibatan kerja

• Loyalitas 

karyawan

DAMPAK

•Mudah diukur

•Mudah dinilai

•Mudah diamati

•Tidak abstrak
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Hipotesis

HIPOTESIS

Ciri

•Menyatakan hubungan

•Sesuai fakta

•Berhubungan dengan ilmu

•Dapat diuji

•Sederhana

Perumusan

•Jelas, padat & spesifik

•Kalimat deklaratif

•Menyatakan hubungan 

antar dua/lebih variabel 

yang dapat diukur

•Dapat diuji

•Mempunyai kerangka 

teori

Jenis

• Hipotesis Deskriptif

• Hipotesis Komparasi

• Hipotesis Asosiatif

• Hipotesis Kausal

Pengujian

• Uji T

•Uji U Mann-Whitney

•Uji Chi-Kuadrat

•Uji Kolmogorov 

•Analisis Variance

•Analisis Regresi & 

Korelasi

•Dll
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